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Цель программы: «Совершенствование   уровня профессионального мастерства педагогических работников школы через создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей в условиях введения ФГОС»
Задачи:
1. Оказание работникам образования теоретической и практической помощи в условиях введения и реализации требований ФГОС основного общего образования на основе дидактической системы деятельностного метода обучения. 
2. Обеспечение непрерывной связи системы научно – методической работы с образовательным процессом школы.
3. Внедрение системы непрерывного профессионального повышения педагогического мастерства
       Программа  предусматривает повышение квалификации учителей основной школы   на уровне реализации деятельностного метода обучения,  самостоятельного конструирования уроков, разработки диагностик. 
   Актуальность программы обусловлена тем, что в настоящее время осуществляется постепенный переход на новый образовательный стандарт (ФГОС). В связи с этим особую значимость приобретают учебно-методические комплексы и педагогические системы, обеспечивающие включение школьников в самостоятельную учебно-познавательную, творческую деятельность, обеспечивающую достижение образовательных результатов: предметных, метапредметных, личностных.  

Необходимым условием достижения новых образовательных результатов является повышение квалификации педагогических кадров.

Основными компонентами системы повышения квалификации педагогов школы в условиях перехода на ФГОС должны стать: 
· - курсы повышения квалификации на базе МОУ ГЦРО и ГОАУ ЯО ИРО;
· - педагогический совет школы;
· - методические семинары;
· - методические проекты школы;
· - индивидуальная работа с педагогами, в том числе, наставничество.   
 Управление работой школы ведется через педагогический совет, главными задачами которого является объединение усилий педагогического коллектива школы на повышении уровня учебно-воспитательной работы, внедрении в практику передового педагогического опыта, повышении мастерства учителей.

Основной формой внутрифирменного обучения является методический семинар. В условиях перехода на ФГОС основные задачи семинаров:
· - знакомство учителей с нормативной базой и теоретическими основами современного образования;
- выявление профессиональных затруднений у педагогов школы и оказание методической помощи учителям 

· - практическая помощь в разработке нормативных документов, регламентирующих деятельность учителя;
· - обмен опытом профессиональной деятельности.

Одной из форм повышения профессионального мастерства педагогов является их участие в методических проектах. Методические проекты рассчитаны в среднем на 3-5 лет, направлены на создание конкретных продуктов: программ, системы диагностических работ, локальных актов и т.д.     


Критерии результативности внутришкольной системы повышения квалификации педагогов

1.  Повышение уровня профессиональной компетентности в сфере организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС: подготовка нормативной базы, ведение уроков, диагностика образовательных результатов.

Показатели профессионального роста педагогов: качество нормативной базы, урок, результаты диагностики учащихся, повышение квалификационной категории.


2.  Совершенствование образовательного процесса школы, повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

Показатели: высокий рейтинг школы в муниципальной системе образования, наличие широкого спектра образовательных услуг, включая систему внеурочной деятельности, профильные классы, индивидуальные образовательные маршруты, дополнительное образование на базе школы; высокая результативность участия учащихся в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, социальных акциях; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Этапы реализации программы
	этап, сроки
	содержание
	ожидаемый результат

	1.Подготовительный этап (2012 г.)


	Изучение ФГОС ООО.

Выявление с помощью анкетирования основных затруднений педагогов, связанных с организацией образовательного процесса по ФГОС.

Направление педагогов школы на КПК в МОУ ГЦРО, ГОАУ ЯО ИРО.

Разработан план повышения квалификации педагогов по годам.
	Получено общее представление об изменениях в образовательном процессе в связи с введением ФГОС;

Выявлены основные затруднения педагогов.

Разработан план  повышения квалификации педагогов по годам.

	2.Основной этап 
(2013-2016 гг)
	Реализация плана методической работы школы по годам: проведение тематических педсоветов, методических семинаров, разработка методических проектов.
	Реализованы методические проекты: "Разработка ООП ООО", "Методическое сопровождение работы по достижению предметных и метапредметных результатов в основной школе".

	3. Заключительный этап 
(2016 г)
	Подведение предварительных итогов реализации программы повышения профессионального мастерства педагогов: выявление проблем и путей их преодоления.
	Показатели деятельности педагогов, школы в целом.


     
1. 2.     Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя  с учетом введения ФГОС
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Цель деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Работа творческих групп
	· Разработка рабочих  программ по предметам
· Подготовка и проведение педагогических и методических советов  (по указанной тематике).
  
	Обновление содержания образования.
Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса в рамках внедрения ФГОС
	  

В течение года
	 Заместитель директора по УВР, руководители предметных МО

	Совершенствование педагогического мастерства
                  
	· Курсы повышения квалификации 
 

· Методические семинары
· Участие в работе школьных и городских методических объединений учителей;
  

· Участие в работе школьных, районных и областных семинаров;
  

· Участие в конкурсах «Учитель года»;
  

· Работа в рамках школьной методической темы: разработка методических проектов;
 

· Самообразование;
 

· Аттестация.
             
	Организация прохождения курсов повышения квалификации.
       

Повышение уровня  профессиональной подготовки учителей.
 

 

Обеспечение условий творческого роста учителей.
 

Повышение уровня  профессиональной подготовки и методического мастерства учителей.
 Повышение уровня  методического мастерства учителей.
   
	В течение года
       

По плану
   

По плану
          

В соответствии с графиком аттестации
  
	 

Зам по УВР, учителя
              

Зам. дир по УВР
Руководители школьных, районных МО

Зам. дир по УВР, методический совет школы
 Педагоги школы

Зам. дир по УВР
 


 
 
  
    
