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а) установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулиро

вании конфликта интересов; 

б) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегу

лировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует дирек

тору учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость на

рушения требований урегулирования конфликта интересов либо применить к 

педагогическому работнику конкретную меру ответственности. 

43. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается 

к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен во

прос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. 

44. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локаль

ных нормативных актов учреждения. 

45. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных 

актов комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить соблюдение требований локального нормативного акта; 

б) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом 

случае директор учреждения обязан принять меры по обеспечению соблюде

ния требования локального нормативного акта. 

46. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 38, 42, 45 на

стоящего порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное 

решение, чем это предусмотрено пунктами 38, 42, 45 настоящего порядка. Основа

ния и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседа

ния комиссии. 

47. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки. 

48. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматривае

мому вопросу, осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возло

жен комиссией. 

49. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 

локальных нормативных актов учреждения, приказов или поручений директора уч

реждения. 


