Муниципальное образовательное учреждение
 средняя общеобразовательная школа № 36 

Комплексно-целевая программа 

адаптации молодого учителя 
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директора по УВР Е.В.Синотиной 

Утверждена 

методическим советом 

школы

При поступлении на работу молодые учителя нуждаются в получении методической, психолого-педагогической, управленческой информации. Для успешной адаптации молодых учителей в школе разработана программа совместной деятельности начинающих педагогов и администрации школы. Программа разработана на основе рекомендаций: Методическая служба в школе. Учебно-методическое пособие – М., 2007.
Цель: организовать непрерывную систематическую работу по адаптации молодых специалистов в школе.
Задачи:
· Формировать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании;
· Обеспечить успешную адаптацию в коллективе педагогов и в работе с классным коллективом;
· Помогать изучать и творчески внедрять в учебно-познавательный процесс достижения науки и педагогического опыта;

· Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

Этапы профессионального пути молодого учителя
1 – самоутверждение в профессии.

2 – самореализация. Накопление приемов, упорядочение собственного опыта.

3 – профессиональное становление. Попытки обобщения, теоретического обоснования опыта, сопоставление с принятыми нормами.

План работы с молодыми специалистами 
на 2019-2020 учебный год
Цель: организовать непрерывную систематическую работу по адаптации молодых специалистов в школе.
Задачи:

· Формировать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании;

· Обеспечить успешную адаптацию в коллективе педагогов и в работе с классным коллективом;

· Помогать изучать и творчески внедрять в учебно-познавательный процесс достижения науки и педагогического опыта;

· Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

Этапы профессионального пути молодого учителя

1 – самоутверждение в профессии.

2 – самореализация. Накопление приемов, упорядочение собственного опыта.

3 – профессиональное становление. Попытки обобщения, теоретического обоснования опыта, сопоставление с принятыми нормами.

Календарный план на 2019-2020 учебный год

	месяц
	Организационно-педагогическая
	Учебно-методическая
	Организационно-воспитательная
	Нормативно-инструктивная
	Внутришкольный контроль

	Август
	Знакомство с молодыми специалистами, инструктаж (правила внутреннего распорядка, история, традиции школы).

Отв.Васина Г.В., Синотина Е.В.
	Изучение базисного учебного плана, стандартов, программ, САНПиНов;

инструктаж по ведению журналов, по системе проверки тетрадей и дневников. 

Отв.Мартынова С.С.,
	
	Изучение внутришкольных документов, положений, функциональных обязанностей учителей, классных руководителей, воспитателей ГПД.

Отв.Мартынова С.С.
	

	Сентябрь
	Назначение наставников, составление индивидуальной программы стажировки.

Отв. Синотина Е.В.
	Помощь в тематическом планировании, изучение нормативных документов по промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

Отв. Петрова Л.А., Тараненко В.В., Морозова В.И., Кренделева С.В.
	Помощь в планировании воспитательной работы.

Отв.Трофимова Г.В.
	Инструктирование по вопросу ведения школьной документации.

Отв. Мартынова С.С.
	Посещение уроков, цель: умение ставить дидактические цели урока.

Отв. Петрова Л.А., Тараненко В.В., Морозова В.И., Кренделева С.В.

	Октябрь
	Коррекция индивидуальной программы стажировки.

Отв. Синотина Е.В.
	Посещение уроков молодых специалистов администрацией и наставниками; посещение молодыми специалистами уроков наставников и опытных учителей. 

Отв. Синотина Е.В., Архангельская Ю.Л.,  Петрова Л.А., Тараненко В.В., Морозова В.И., Кренделева С.В.
	Методика проведения классного часа.

Отв.Трофимова Г.В.
	
	Знание нормативных документов, работа со школьной документацией.

Отв. Архангельская Ю.Л., Мартынова С.С.

	Ноябрь
	
	Помощь в планировании наиболее трудных тем, текущего повторения с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

Отв. Петрова Л.А., Тараненко В.В., Морозова В.И., Кренделева С.В.
	Помощь в организации работы с учащимися, имеющими проблемы в обучении и воспитании; методика проведения родительских собраний.

Отв. Трофимова Г.В.
	
	Объективность выставления отметок (текущих, четвертных).

Отв. Архангельская Ю.Л., Мартынова С.С.

	Декабрь
	Заседание методсовета «О ходе стажировки молодых специалистов».

Отв. Синотина Е.В.
	Помощь в организации работы с мотивированным  учащимися; коррекция самообразовательной работы молодого специалиста. 

Отв. Синотина Е.В.
	Расширение взаимодействия с коллегами, с воспитателями ГПД, педагогами дополнительного образования.

Отв.Трофимова Г.В.
	Помощь в составлении психолого-педагогической характеристики на учащегося.

Отв.Белоглинцева М.В.
	Собеседование с молодыми специалистами по вопросу выполнения программ.

Отв. Архангельская Ю.Л., Мартынова С.С.

	Январь
	Собеседование с молодыми специалистами по вопросу учебной нагрузки на следующий учебный год.

Отв. Васина Г.В.
	Помощь в выборе форм организации познавательной деятельности учащихся, семинар-практикум «Формирование умений конструировать урок».

Отв. Синотина Е.В.
	
	Семинар «Единство требований к учащимся».

Отв. Синотина Е.В.
	

	Февраль
	
	Использование возможностей предметного кабинета в организации УВР; формирование аналитической культуры учителя (самоанализ, самооценка).

Отв. Синотина Е.В.
	Формирование интереса к учению через организацию внеурочной деятельности.

Отв. Петрова Л.А., Тараненко В.В., Морозова В.И., Кренделева С.В.
	
	

	Март
	Заседание методсовета по теме «Результативность работы с молодыми специалистами».

Отв. Синотина Е.В.
	Взаимопосещение уроков молодых специалистов.

Отв. Синотина Е.В.
	
	
	Персональный контроль «Овладение различными технологиями обучения и воспитания».

Отв. Синотина Е.В.

	Апрель
	Собеседование с молодыми специалистами по итогам стажировки.

Отв. Синотина Е.В., Васина Г.В.
	Помощь в планировании итогового повторения, в организации уроков обобщения и систематизации знаний.

Отв. Петрова Л.А., Тараненко В.В., Морозова В.И., Кренделева С.В.
	
	Особенности работы в экзаменационный период.

Отв. Васина Г.В.
	

	Май
	
	
	
	
	Собеседование с молодыми специалистами по итогам учебного года и самоанализа профессиональной деятельности

Отв. Синотина Е.В.


Перечень заданий для стажировки молодого учителя
1. Разработка календарно-тематического планирования с учетом особенностей класса и учебной программы.
2. Разработка технологической карты учебных занятий по одной из тем с учетом результатов входного контроля.
3. Подборка заданий для промежуточного контроля.

4. Разработка планов уроков различных типов.

5. Разработка плана воспитательной работы.

6. Разработка конспектов уроков и внеклассных мероприятий.

7. Анализ уровня развития классного коллектива.

8. Анализ результатов обучения школьников.

9. Анализ урока и внеклассного мероприятия.

10. Самоанализ профессиональной деятельности по итогам учебного года.
